
D’après tes connaissances, quel texte proclame
pour la 1ère fois en France que les hommes sont 
« libres » et « égaux » ?

ARTICLE PREMIER
Les hommes naissent et demeurent libres
et égaux en droits. Les distinctions sociales
ne peuvent être fondées que sur l'utilité
commune.

La Déclaration des droits de l’homme 
et du citoyen en 1789



EXTRAIT VIDÉO 
« UN JEU DE SOCIÉTÉ » 

https://www.inegalites.fr/Un-jeu-de-societe

QUESTIONS :

• De quel célèbre jeu de société est-il 
question dans cette vidéo ?

• Qui participe à ce jeu ? 

https://www.inegalites.fr/Un-jeu-de-societe


EXTRAIT VIDÉO 
« UN JEU DE SOCIÉTÉ » 

https://www.inegalites.fr/Un-jeu-de-societe

QUESTIONS :

• Dans cette vidéo, les règles du jeu ont 
été changées : pourquoi les nouvelles 
règles du jeu choquent-elles les 
participants?

• À quoi correspondent les nouvelles 
règles du jeu ? 

• Pourquoi d’après la vidéo faut-il changer 
les règles du jeu ?
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https://www.inegalites.fr/Un-jeu-de-societe


EMC 1. Égalité et discriminations

Vocabulaire : 

Discrimination : Le fait de traiter une personne de manière différente en la désavantageant,
en la privant de certains droits. 



Leçon 1. Les discriminations



1. Je découvre 
les discriminations

Ø Mise en commun 

ACTIVITÉ 1



Dans le document 1 ci-dessus, souligner en ROUGE les critères de 
discrimination reconnus par la loi.

Document 1. La loi face aux discriminations
Article 225-1 : Constitue une discrimination toute distinction opérée entre les personnes 
physiques à raison de leur origine, de leur sexe, de leur situation de famille, de leur grosse, de 
leur apparence physique, de leur patronyme, de leur état de santé, de leur handicap, de leurs 
caractéristiques génétiques, de leurs mœurs, de leur orientation sexuelle, de leur âge, de leurs 
opinions politiques, de leurs activités syndicales, de leur appartenance ou de leur non-
appartenance, vraie ou supposée, à une ethnie, une nation, une race ou une religion déterminée..  

Article 225-2 : La Discrimination définie à l'article 225-1 commise à l'égard d'une personne 
physique ou morale, est punie de trois ans d'emprisonnement et de 45 000 euros d'amende 
lorsqu'elle consiste à refuser d'embaucher, à sanctionner ou à licencier une personne.  

Code Pénal



Dans le document 1 ci-dessus, souligner en VERT les sanctions 
prévues par la loi.

Document 1. La loi face aux discriminations
Article 225-1 : Constitue une discrimination toute distinction opérée entre les personnes 
physiques à raison de leur origine, de leur sexe, de leur situation de famille, de leur grosse, de 
leur apparence physique, de leur patronyme, de leur état de santé, de leur handicap, de leurs 
caractéristiques génétiques, de leurs mœurs, de leur orientation sexuelle, de leur âge, de leurs 
opinions politiques, de leurs activités syndicales, de leur appartenance ou de leur non-
appartenance, vraie ou supposée, à une ethnie, une nation, une race ou une religion déterminée..  

Article 225-2 : La Discrimination définie à l'article 225-1 commise à l'égard d'une personne 
physique ou morale, est punie de trois ans d'emprisonnement et de 45 000 euros d'amende 
lorsqu'elle consiste à refuser d'embaucher, à sanctionner ou à licencier une personne.  

Code Pénal
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Quels sont les quatre domaines dans
lesquels les personnes peuvent subir
des discriminations?

- La fourniture d’un bien 
ou d’un service 

- L’accès à l’emploi

- L’accès à l’éducation 

- L’accès au logement



À l’aide des documents du site d’Histoire, complète le tableau ci-dessous :

Catégorie Critère Conséquence pour la victime

Document 1

Document 2

Document 3

Document 4

Document 5

Document 6



Domaine Critère Conséquence 
pour la victime

DOCUMENT 1

À l’aide des documents du site d’Histoire, complète le tableau ci-dessous :



Domaine Critère Conséquence 
pour la victime

DOCUMENT 2

À l’aide des documents du site d’Histoire, complète le tableau ci-dessous :



Domaine Critère Conséquence 
pour la victime

DOCUMENT 3

À l’aide des documents du site d’Histoire, complète le tableau ci-dessous :



Domaine Critère Conséquence 
pour la victime

DOCUMENT 4

À l’aide des documents du site d’Histoire, complète le tableau ci-dessous :



Domaine Critère Conséquence 
pour la victime

DOCUMENT 5

À l’aide des documents du site d’Histoire, complète le tableau ci-dessous :



Domaine Critère Conséquence 
pour la victime

DOCUMENT 6

À l’aide des documents du site d’Histoire, complète le tableau ci-dessous :



2. J’apprends à mieux 
(re)connaître les discriminations

ACTIVITÉS 2 & 3



Selon ces statistiques de 2017, quels sont les deux critères de discrimination 
les plus fréquents ? Le handicap et l’origine



Où se produisent-elles majoritairement ? Au travail 



Réponds à la question suivante en entourant la 
réponse correspondante, puis justifie sur les 
pointillés : 
« L’école refuse d’inscrire un enfant handicapé 

à l’école : est-ce une discrimination? »

A. Oui B. Non C. Cela 
dépend

…………………………………………………

…………………………………………………

…………………………………………………

…………………………………………………

Réponds à la question suivante en entourant la 
réponse correspondante, puis justifie sur les 
pointillés : 
« On s’est moqué du physique de mon copain :

a-t-il subi une discrimination? »

A. Oui B. Non C. Cela 
dépend

…………………………………………………

…………………………………………………

…………………………………………………

…………………………………………………

Travail 
d’expert n°2 

Travail 
d’expert n°1 



3. Les discriminations :
des mots pour le dire …

APPRENDRE EN 

S’AMUSANT
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q Trouve le mot mystère qui se cache à l’intérieur 
de la grille et qui correspond à la définition 
suivante : 

Opinion que l’on a d’une situation ou d’une personne 
avant de la connaître  = ………………………………………………..

q Trouve la discrimination correspondant à chaque définition : 
1. Valeur inscrite dans la devise de la République qui fait que tous les êtres 

humains ont les mêmes droits   = ……………………………………..

2. Rejet et mépris des homosexuels  = ……………………….……………..

3. Rejet et hostilité à l’égard des étrangers   = …………………….………………..

4. Rejet et hostilité à l’égard des juifs   = ……………………………………….

5. Croire qu’il existe plusieurs « races » humaines et que ces  « races » ne         
sont pas égales entre elles    = ……………………………………….

6. Considérer que les hommes et les femmes ne sont pas égaux 
= ……...……………………………….



q Contraires à l’………………
selon laquelle les hommes 
ont tous ……………………………….. 

q Définies et …………… par la …… : 
=   …………………………………..… selon différents

critères ( ex : s…… , o…………. , h……..…… , … )
et dans différents domaines ( notamment
le t………….. , le l………………..  et l’………………….. )

=  punies sévèrement ( ……………. , ………………. ) 

LES 
DICRIMINATIONS

qExistent sous de nombreuses formes : 
- le ………………… = touche des personnes dont l’origine est différente 
- l’…………………….. = s’attaque aux personnes de religion juive 
- le …………………..  = consiste à ne pas traiter un homme et une femme de la

même manière 
- l’ ………………… = consiste à rejeter les homosexuels

Résumé : 

égalité

les mêmes droits

punies loi
légalement reconnues

exe rigine andicap

ravail ogement école
amende prison

racisme
antisémitisme

sexisme

homophobie


