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2)

Document 1 p 370

Quel préjugé est dénonceé par cette affiche ? (1)

Site de ’association

Aller sur le site de I'association et répondre aux 2 questions suivantes :
- comment I'association aide-t-elle les personnes handicapées a retrouver un emploi ? (1)
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Document ci-dessous
1) Identifiez la discrimination (2) :

D OMaAINE 1 oo
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2) Soulignez dans le texte le motif avancé par la compagnie EasyJet pour priver la victime de
certains de ses droits (1)

3) Qui a aidé la victime ? De quelle maniére ? (1)

La Justice contre les discriminations

La compagnie aérienne EasyJet a été condamnée jeudi a 60 000 euros d’'amende par le
tribunal correctionnel de Bobigny pour avoir refusé 'embarquement d’'une passagére
handicapée, au motif qu’elle voyageait sans accompagnateur.
Nicolas Demard, représentant du Défenseur des droits, I'autorité qui a porté ce dossier, a
salué jeudi « une nouvelle condamnation pour discrimination et politique discriminatoire. »
« Le tribunal a confirmé que ces pratiques étaient interdites par la loi et le réglement
européen. Le Défenseur des droits est trés vigilant en ce qui concerne les questions des
droits des handicapés » a-t-il déclaré.

D’aprés Agence France presse, cité dans Libération, 3 juillet 2014
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Document 7 site d’Histoire ( https://davidcollot.wixsite.com/monsite )

1) ldentifiez le document ( nature de la vidéo, commanditaire = qui 'a commandeé ) (1)
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Document 8 site d’Histoire ( https://davidcollot.wixsite.com/monsite ) et document ci-dessous

Regardez attentivement les 2 documents, puis répondez aux questions suivantes :

1) En taidant de 'activité sur les mots croisés , nomme la discrimination que I'on peut

VOIr SUF CES 2 dOCUMENTS (1) & 1eiiiiiiiiiiiiiiiiiiii e e eeee ettt e e e e e e e e e e e aaaaaeeas

2) Quelle catégorie de la population est
victime de cette discrimination ? (1)

3) Quel domaine est ici concerné par
cette discrimination? (1)

4) Quelles formes cette discrimination
prend-elle ? (2)

€l coMME DIT L€ POETE. ;
“LA FEMHME €ST LAVENIR 5
DE L HOMME"! '

1]

NoTeZ
BRAGITTE !
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Document ci-dessous
1) Identifiez le document (nature, date ) (1) ....ooiiiiiii

4) Quelles sont les 2 obligations imposées par la loi aux entreprises par rapport a leur
« index »? (2)

Index d'égalité femmes-hommes: les grandes entreprises publient leurs premiers résultats
(...) Les grandes entreprises francgaises ont commencé vendredi a publier leur index de I'égalité
femmes-hommes, un nouveau thermomeétre accompagné de pénalités financieres. Les entreprises de
plus de 1.000 salariés, environ 1.400 sont concernées, ont jusqu'a minuit pour publier leur "index",
une note globale sur 100 décomposée en cing criteéres. Si l'entreprise passe sous la barre des 75 points,
elle aura trois ans pour améliorer la situation, faute de quoi elle passera a la caisse. Il est prévu que la
sanction puisse aller jusqu'a 1% de la masse salariale.
En France, les femmes sont payées en moyenne, tous postes confondus, 25% de moins que les
hommes. (...) La loi "avenir professionnel" adoptée a I'ét¢ 2018 assigne aux employeurs I'objectif de
"suppression des écarts de rémunération entre les femmes et les hommes" et une obligation de
transparence. Le décret mettant en place 1'index a été publi¢ début janvier. Les entreprises ont
désormais "une obligation de résultats", aime a répéter la ministre du Travail Muriel Pénicaud.
Les cinq critéres composant 1'index sont: 1'écart de rémunération femmes-hommes (noté sur 40
points), I'écart dans les augmentations annuelles (20 points), 1'écart dans les promotions (15 points),
les augmentations au retour de congé maternité (15 points) et enfin la présence de femmes parmi les
plus gros salaires de l'entreprise (10 points).
Depuis jeudi, plusieurs entreprises ont communiqué. Comme le géant du luxe LVMH, dont la note
globale est de 90/100, le constructeur ferroviaire Alstom 95/100 ou encore La Poste qui pointe a
94/100. Le sidérurgiste Arcelor-Mittal a publi€ la note pour trois de ses entités: 89/100 pour
Atlantique et Lorraine, 83/100 pour Méditerranée et 73/100 pour la filiale ArcelorMittal Industeel.
(...)
Pour faire respecter ces nouvelles obligations destinées a lutter contre 1'inégalité salariale homme-
femme, 'exécutif prévoit le quadruplement des contrdles de 1'inspection du travail.

www.bfmtv.com , 01/03/2019
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Document ci-dessous
1) Identifiez le document ( nature, date ) (1) ...oeoeiiieiii i

2) Nommez la loi dont il est question dans ce document (1)

4) Soulignez en rouge dans le texte, les sanctions auxquelles les entreprises s’exposent si
elles ne respectent pas la loi. (1)

Index d'égalité femmes-hommes: les grandes entreprises publient leurs premiers résultats
(...) Les grandes entreprises francgaises ont commencé vendredi a publier leur index de I'égalité
femmes-hommes, un nouveau thermomeétre accompagné de pénalités financieres. Les entreprises de
plus de 1.000 salariés, environ 1.400 sont concernées, ont jusqu'a minuit pour publier leur "index",
une note globale sur 100 décomposée en cing criteéres. Si l'entreprise passe sous la barre des 75 points,
elle aura trois ans pour améliorer la situation, faute de quoi elle passera a la caisse. Il est prévu que la
sanction puisse aller jusqu'a 1% de la masse salariale.
En France, les femmes sont payées en moyenne, tous postes confondus, 25% de moins que les
hommes. (...) La loi "avenir professionnel" adoptée a I'ét¢ 2018 assigne aux employeurs I'objectif de
"suppression des écarts de rémunération entre les femmes et les hommes" et une obligation de
transparence. Le décret mettant en place 1'index a été publi¢ début janvier. Les entreprises ont
désormais "une obligation de résultats", aime a répéter la ministre du Travail Muriel Pénicaud.
Les cinq critéres composant 1'index sont: 1'écart de rémunération femmes-hommes (noté sur 40
points), I'écart dans les augmentations annuelles (20 points), 1'écart dans les promotions (15 points),
les augmentations au retour de congé maternité (15 points) et enfin la présence de femmes parmi les
plus gros salaires de l'entreprise (10 points).
Depuis jeudi, plusieurs entreprises ont communiqué. Comme le géant du luxe LVMH, dont la note
globale est de 90/100, le constructeur ferroviaire Alstom 95/100 ou encore La Poste qui pointe a
94/100. Le sidérurgiste Arcelor-Mittal a publi€ la note pour trois de ses entités: 89/100 pour
Atlantique et Lorraine, 83/100 pour Méditerranée et 73/100 pour la filiale ArcelorMittal Industeel.
(...)
Pour faire respecter ces nouvelles obligations destinées a lutter contre 1'inégalité salariale homme-
femme, 'exécutif prévoit le quadruplement des contrdles de 1'inspection du travail.

www.bfmtv.com , 01/03/2019
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Document 9 site d’Histoire ( https://davidcollot.wixsite.com/monsite )

1) Identifiez le document ( nature, date ) (1)
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Document « exercice 2 » p 376
1) Identifiez le document ( nature, date ) ? (1)

5) Pourquoi est-ce important de pouvoir discuter de racisme et d’antisémitisme au college ? (1)




DEVOIR A LA MAISON FACULTATIF

Vous accueillez dans votre collége des éléves de CM2. A un écolier qui
vous dit qu’ « il n’y aucun moyen de lutter contre les discriminations », vous

répondez par une lettre en lui expliquant pourquoi il est important de lutter contre
les discriminations et de quelles maniéres il peut le faire .

. Coup de pouce : « I'importance de la lutte contre les discriminations »
= tu peux donner 2 exemples de conséquences pour les personnes
discriminées

. Quelques conseils :
1) Soigne la présentation de ta lettre
2) Fais relire ta lettre par une autre personne pour les fautes d’orthographe

3) Ta lettre doit paraitre « vraie » : invente un prénom de destinataire et
termine la par le tien

DEVOIR A LA MAISON FACULTATIF

Vous accueillez dans votre collége des éléves de CM2. A un écolier qui
vous dit qu’ « il 'y aucun moyen de lutter contre les discriminations », vous

répondez par une lettre en lui expliquant pourquoi il est important de lutter contre
les discriminations et de quelles maniéres il peut le faire .

. Coup de pouce : « I'importance de la lutte contre les discriminations »
= tu peux donner 2 exemples de conséquences pour les personnes
discriminées

) Quelques conseils :
1) Soigne la présentation de ta lettre
2) Fais relire ta lettre par une autre personne pour les fautes d'orthographe

3) Ta lettre doit paraitre « vraie » : invente un prénom de destinataire et
termine la par le tien



